ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az esélyegyenl8ségi terv hatélya: 2025.01.02 - VISSZAVONASIG

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltosagu személyként €lhessen, A
Schonig Butorlapszabasz Kft. Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség

elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV torvénnyel 6sszhangban az alabbi esélyegyenldségi

tervet alkotja meg:



l. Altaldnos célok, etikai elvek

t

A Schénig Bltorlapszabdsz Kft. a kévetkezd irdnyelvek betartasara térekszik:
1., A megkiilénboztetés tilalma, egyenld bandsméd

A Schénig Butorlapszabasz Kft. kotelezettséget véllal a foglalkoztatottak hatranyos
megkulonboztetésének megakadélyozaséra, amelynek keretében elsédlegesen a
megeldzés eszkozeit alkalmazza. A megelézés kiterjed a foglalkoztatési jogviszony
keletkezésére, az illetményekre és juttatdsokra, a képzés, a tovabbképzés, egyéb
6szt6nzé eszkozok és mdédszerek meghatdrozasara, a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb kérdésekre, a jogviszony megszlinésére és

megszlintetésére.
2., Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A Schénig Butorlapszabdsz Kft. a foglalkoztatds, illetve azzal Osszefliggd
jogviszonyok létesitése sordn tiszteletben tartja a munkavéllalék emberi értékeit,
méltésagat, személyiségiik lényeges vonasat képezd tulajdonsdgait, jellemzdit, és
olyan munkafeltételek, munkakérilmények kialakitasara térekszik, amelyek

hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megoOrzéséhez, megerdsitéséhez.

3., Méltanyos és rugalmas ellstds
A megkilonbéztetés tilalma nem old fel minden létez6 egyenldtlenséget, ezért
cégink méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely el8segiti a

foglalkoztatottak pozicidjanak javuldsat, megérzését,



4., Nemek kozti esélykiilénbségek csokkentése

A Schénig Butorlapszabasz Kft. elkotelezett az irdnt, hogy az azonos képzettséggel
és munkatapasztalattal rendelkezd azonos vagy hasonld munkakérben
foglalkoztatottak egyenld bérezést kapjanak.

Il. Helyzetfelmérés

A Schénig Butorlapszabasz Kft.-nél 2024.10.01.-én 8 all alkalmazasban. A dolgozdk
kézil 20 f§ a hatdrozatlan, 0 f6 a hatdrozott idejii munkaszerz6déssel alkalmazott

munkavallalo.

A munkaviszonyban alld hatranyos munkavallaléi csoportok szémszer( adatai az

alabbiak szerint alakulnak:
A 40 év feletti munkavallaldk kozil a nok létszama 7 fo

Roma identitasu -0 fo

Fogyatékkal él6k v, megvéltozott munkaképességliek : 0 fo

10 éven aluli gyereket neveld (kisgyerekes) '3 f6

lll.  Konkrét célok, programok

1., Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmad betartasa
A nyilvnos &llashirdetések megfogalmazasakor illetve az Uj dolgozék
kivalasztésakor A Schonig Bltorlapszabdsz Kft. kor, nem, nemzetiség, csaladi

allapot, vallds stb. szempontjabdl nem tesz kilonbséget.

2., Munkahelyi tovabbképzés, atképzés



- Az életkortdl fuggetlenil az egész életen at vald tanuldst kell biztositani.
Valamennyi aktiv életkorban [évé munkavallalo részére biztositjuk a tovabbképzést,
dtképzést és a tanulasi lehetbséget.

- Munkaidé-kedvezményt biztositunk dolgozdink tovébbképzéséhez.

3. Munkaltatdi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kulénds tekintettel a csalados

munkavallalokra.

A Schénig Butorlapszabasz Kft. fokozott figyelmet fordit a Gyedrél, Gyesrél visszatérd
munkatérsak  beilleszkedésének elésegitésére, megvizsgalja, hogy mely
munkakérokben van lehetdség a részmunkaiddben térténd foglalkoztatasra.

- A munkaidd kezdési idépontjdnak megdllapitdsakor a lehetéségekhez mérten
figyelembe vesszik a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények mikédési rendjét.
_ A 14 éven aluli gyermeket neveld A Schénig Bdtorlapszabasz  Kft. dolgozok rendes
évi szabadségdnak kiadasa soran lehetségeinkhez mérten, figyelembe vesszlk a
gyermekgondozési és oktatasi intézmények miikodése soran elrendelt szinetek
id&tartamat.

- lgény szerint biztositjuk A Schonig Bltorlapszabdsz Kft. dolgozok gyermekei

szamara szakmai gyakorlat, diplomamunka konzultacié lehetGségét.

4., Hatranyos helyzet(i csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

A Schénig Bltorlapszabész Kft. elkotelezett a tartésan munkanélkiliek munkaerd
piacra segitése mellett, ezért szoros kapcsolatot tart a helyi munkaulgyi kozponttal
és felmerild munkaerd igényét lehetdségeinez mérten prébalja ebbdl a forrasbol
kielégiteni.

_ Célul tlizzik ki a palyakezdd, hatdrozatlan idejl munkaszerzddés keretében

foglalkoztatottak szdmanak novelését



5., Foglalkoztatasbol valé kilépés és nyugdijba vonulas eldsegitése.

A nyugdijas korba térténd atmenet megkénnyitése érdekében a Schénig
Butorlapszabasz Kft. az 6regsegi nyugdij eldtt alld munkavallaldk munkaidejét
beleegyezésik nélkil nem csokkenti, a kedvezményezettek kore a térvényben
meghatérozott adott munkavallaléra vonatkozd oOregségi nyugdijkorhatarnal

legfeljebb 5 évvel fiatalabb dolgozdkra terjed ki
IV.  Panasztétel biztositasa

Az egyenld bandsmdd megsértése esetén a vallalkozas valamennyi munkavallaléjat
megilleti az a jogosultség, hogy a 2003. évi CXXV. torvényben részere biztositott
eljardsok szerint (kilonosképpen a munkalgyi és polgéri birésdghoz fordulast
megel8zéen) a véllalkozas Ugyvezetd igazgatdjdhoz forduljon. A munkaltaté kdteles
a panasz kivizsgalasa irdnt intézkedni. A vizsgalatot a munkaltatd altal kijeldlt, az
érintett dolgozd &ltal jévahagyott két munkavallalé folytatja le. A vizsgalat
lefolytatdsara felkért személyek a felkérést6l szamitott 10 munkanapon belll az
(igyvezetd igazgatd részére a vizsglat eredményérol irésbeli jelentést készitenek. A
munkaltatd koteles a jelentés kézhezvételétol szamitott 5 munkanapon beldl a
panasszal él6 munkavéllald kérésére megtenni a szikséges intézkedéseket a
hatranyos megkilénbéztetés megszintetése céljdbdl, illetve amennyiben a vizsgalat
eredménye a panaszt megalapozatlannak taldlja, az eljaras lezarasarol a panaszost
tajékoztatni.
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